


 

    

                                                                                                                                                     

 

 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

م           ددددددد م   لال دددددددددددددد       لالمدددددددددددددد ة  لصددددددد م         الحمددددددد و 
ر
الم افق    الخميس  إ دددددددو  

  مقة الجم ةددج ال دددددددددددددددا ددج اجتمدداع     تم  قدد   2025/ 7/ 31
ر
مجلس ا دارة  قددا ددج ا جتمددا ددار  

 :  الخام ج  ضا لمناقشج ج لل ا  مال التال  

امج الإغاثةج  -1   منحج الب 
ر
 التق يم    صن لق د م الجم ةار  

  ل ا   -2
 2025مناقشج الربددع الثانر

 القةارار  

امج الإغاثةج  رالم افقج    التق يم    صن لق د م الجم ةا  -1   منحج الب 
ر
  

  المة ا تماد الربددع ا -2
   المحاسب فوع ملمال  الثانر

 توقيع الإعضاء  
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 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

م           ددددددهس   اال دددددددددددددده      االلىددددددددددددددهة  الددددددهس         الحمدددددده  
ر
م الم افق    ال دددددددددددددد دددددد إ ددددددي 

ال ددددددددددا ع اللام ددددددددددع  ضددددددددددا لم ا  ددددددددددع  اا ه   مجلس ا دارة  اجتماع    تم  قه 2025/ 11/ 15

 :  جهال ا  مال التال  

   2026ا تماد اتحهيه مكان ت فيذ برامج الجم يع لل ا   -1

 القرارات  

  ان يك ن   الم افقع     -1
ر
 رى مركز  - طاق جم يع الب   مركز الويه  ت فيذ الم اريددددع م

 الويه 

 وقيع الإعضاء  ت
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 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

م           ددددددهس   اال دددددددددددددده      االلىددددددددددددددهة  الددددددهس         الحمدددددده  
ر
م الم افق    ال دددددددددددددد دددددد إ ددددددي 

ال ددددددددددا ع اللام ددددددددددع  ضددددددددددا لم ا  ددددددددددع   اا ه   مجلس ا دارة  اجتماع    تم  قه 2025/ 11/ 15

 :  جهال ا  مال التال  

 2025ل ا   الأالالمال   ا تماد الربددع  -1

 2025ا  لل م ا  ع  ياس رضا الم تفيه    -2

 القرارات  

 2025لب ه الأال: ا تماد الربددع المال  الأال ل ا   

، االمتضددددددددددددددم  الإ ددددددددددددددرادات 2025اسددددددددددددددت ري المجلددددددددددددددس التقر ددددددددددددددر المددددددددددددددال  للربددددددددددددددددع الأال ل ددددددددددددددا  

امددددددات الماليددددددع، اب دددددده م ا  ددددددع ا دددددد د التقر ددددددر امددددددا ارد فيددددددي مدددددد  تفا ددددددي ،  ر االمضددددددافات اا لت 

 :أ رّ المجلس ما ي   

ري  2025ا تماد التقر ر المال  للربددع الأال ل ا   .1
ُ
 .كما  

ا   ل ددددددد  الضددددددد  التأكيددددددده  ددددددد  .2 ر الم تمدددددددهة امرا ددددددداة الأال  دددددددات ل ددددددد  لاجدددددددع  ا لدددددددت 

 .الم تفيه  

كدددددددددد  لهلددددددددددع أ دددددددددد ر لضددددددددددما  ال ددددددددددفافيع   رفددددددددددع تقددددددددددار ر دار ددددددددددع ت جيددددددددددي الإدارة الماليددددددددددع إل .3

 .االمتا  ع الم تمرة

: م ا  ع  تائج  ياس رضا الم تفيه   ل ا    
 2025الب ه الثانر

اسددددددت ري المجلددددددس  تددددددائج اسددددددنبيا   يدددددداس رضددددددا الم ددددددتفيه  ، امددددددا ارد فيددددددي مدددددد  مهل ددددددات 

الات، اب ه م ا  ع  املع، خلص المجلس إل ما ي   
 :اا ت 

 التياجات ال ك  االلىيا ع (1

 م2025 /15/04

 



  م  م اك  مت الكع للج ات الملتلىع •
  ت انر

 .رفع الحا ت ال اجلع ال  

•   
ة تكليف الفر ق الميهانر  .از ارة الم ازل اتقييم الحا ت مباشر

ا  ائمع أال  ات  إ هاد  •
ً
 .للحا ت الأ ه التياج

 طلبات الأج زة الك ربائيع (2

 .مراج ع جميع طلبات الأج زة المتأخرة م ذ أكتر م  س ع •

م ب     ه  إدراج الأسماء •
ّ
 ل
ُ
  الم ت دع لم ت

ر
 .التحقق م  اج د أج زة م

 .افق الأ هميع االحاجع آليع ااضحع للن ليم  إ هاد  •

 ت   ر آليع ت ز ددددع ال هل الغذائيع (3

ائيع دراسع إمكا يع •  .(مث  ال ثيم أا الم ت لك) تح    ال هل إل   ا ات شر

 م  ك    ج   ال هل   ر ع  حث إمكا يع •
ا
 .أ  ر 5–4 هلً

ر آليع الإ هغ    ت فر الم تجات مث  الماء االتمر •  .تح ي 

 .ز ادة  قاط الن ليم لن  ي  ال   ل    الم تفيه   •

ة  يمع الب ا ات الماليع  مراج ع •  .لت اس  الأش الكبت 

ر تجربع ا سته  االت ا   (4  تح ي 

ة الم ائيع ت هي  م ا يه ا سته   حيث ت م  •  .الفت 

 .الم  ع أا ال ات اب أا الرسائ  ال لىيع دراسع إرسال الب ا ات  ت   •

 .فرع المجاردة لم الجع مهل ع س ء الت ام  –الت ا   مع إدارة رد تاغ  •

لع (5  خهمات إضافيع مقت 

  الضما  سهاد ف اتت  الك رباء  دراسع إضافع خهمع •
ر
ر م  .للم تفيه   الم جلي 

 .ت   ر ارامج جهيهة تتجااز ال هل الغذائيع االك  ة •

 .للهمع الم تفيهات ت ظيف ن اء  حث إمكا يع •



اع •  دددددددتم ت دددددددغيلي  دددددددت  تدددددددهر   ات ظيدددددددف  دددددددهد مددددددد   سددددددد بر مار ددددددد  خدددددددت   دراسدددددددع م دددددددر

 .الأش

 المهل ات الإيجاايع (6

 .ت جي   كر الم تفيه   اإ ادت م  ال لع الرمضا يع االلهمات المقهمع •

 .ات ز زس  استمرار هذا الم ت ى م  ال  اء التأكيه    أهميع •

 مهل ات ل ل    ة ال يه (7

 .مراج ع  يمع   ا ات    ة ال يه لتغ يع التياجات الأ تا  •

ر ج دة الماركات االمقاسات خلى ً ا للب ات •  .تح ي 

  رار المجلس

 :  ه م ا  ع جميع الب  د، أ رّ المجلس

  هذا المحضر  •
ر
 .ا تماد الت  يات ال اردة م

امتا  ددددددددددع الإ جدددددددددداز ارفددددددددددع تقر ددددددددددر  ا ضددددددددددع خ ددددددددددع ت فيذيددددددددددع تكليددددددددددف الإدارات الملتلىددددددددددع •

 .  مًا 30خهل 
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 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

م           ددددددهس   اال دددددددددددددده      االلىددددددددددددددهة  الددددددهس         الحمدددددده  
ر
م الم افق    ال دددددددددددددد دددددد إ ددددددي 

ال ددددددددددا ع اللام ددددددددددع  ضددددددددددا لم ا  ددددددددددع   اا ه   مجلس ا دارة  اجتماع    تم  قه 2025/ 11/ 15

 :  جهال ا  مال التال  

 المحاسب  وع م ث المرفتقرير الربددع الثالم ا  ع  -1

  2026ا تماد اتحهيه مكان ت فيذ برامج الجم يع لل ا   -2

   2026ا تماد م اريددددع الجم يع ل ا   -3

 القرارات  

 سب فوع م  المحاالمر  2025  ل اللربددع الثالث ا تماد التقرير المال   -1

   الم افقع     -2
ر
  رى مركز الويه - طاق جم يع الب   مركز الويه  ان يك ن ت فيذ الم اريددددع م

   ارف ها للجهات الملتلىع  خذ الم افقع اه  كالتال   2026الم افقع    برامج ام اريددددع  ا   -3

 

عدد   تكلفة البرنامج التوصيات  م التكلفة عدد المستفيدين   التوصيات  م

 المستفيدين  

افقة على  1 افقة على ت 2 ريال  3200000 اسرة  20  برنامج بناء المنازل   تكلفةالمو برنامج السلة  كلفة المو

 الغذائية 

 اسرة   720 ريال  2592000

افقة على  3 تدريب وتطوير  تكلفة برنامج المو

 الموارد البشرية  لمنسوبي الجمعية 

افقة على ت 4 ريال   100000 موظفين   10 جهزة ل برنامج ا كلفة المو

 الكهربائية 

 اسرة   720 ريال   230000

افقة على ت 5 افقة على ت 6 ريال   480000 يتيم   200 يتام ل برنامج كفالة ا كلفة المو برنامج كفالة  كلفة المو

 رامل والمطلقات ل ا

ارملة   50 ريال   600000

 ومطلقة 

افقة على  7 افقة على ت 8 ريال   600000 مستفيد  100 برنامج تفريج كربة  تكلفة المو برنامج سقيا   كلفة المو

 الماء 

 اسرة   720 ريال   388800

افقة على  9 برنامج مساعدة  تكلفة المو

 الشباب على الزواج 

افقة على ت 10 ريال   150000 شاب  10 برنامج الحقيبة   كلفة المو

 المدرسية 

 طالب  200 ريال  70000

افقة على ت 11 برنامج اضحية العيد   كلفة المو

 للايتام 

افقة على ت 12 ريال   250000 اسرة   200 ج الذبيحة مبرنا كلفة المو

 الرمضانية 

 اسرة   200 ريال   250000

افقة على ت 13 افقة على ت 14 ريال   120000 صائم يوميا  100 برنامج إفطار صائم   كلفة المو برنامج كسوة   كلفة المو

 العيد  

 يتيم   200 ريال   110000

افقة على ت 15  وتدريب  برنامج دعم كلفة المو

 وتأهيلهم لسوق العمل  سر المنتجة ل ا

افقة على تكلفة  برنامج العلاج  16 ريال   150000 اسرة   15 المو

 والدواء والتثقيف الصحي  

 مستفيد  50 ريال  400000

افقة على تكلفة برنامج ترميم المنازل    17      18 ريال  1200000 اسرة   15 المو

 م2025 /15/12
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 مجلس الإدارة محضر اجتماع 

   تدد    ددد 12/01/2025إ ددف  دد  اددد  ا حددد  المدا دد  الحمدددو دحدددل دالوددسة دالىددس   لدد  مدد      دد    دددل 
اجتمدداع مجلددس ا دارة   ا ددم ا جتما ددداا  دد  م ددر الجم ادددم الىددا م ال امىددم  ودددرا لم ا  ددم جدددد  ا  مدددا  

 :التال   

 ت كا  لج م المراج م الدا لام لجم ام ال ر ال ارام  الداد دا تمادها   1

 ت كا  لج م التر احاا دالمكآ أا   2

 

 اا :ال رار

     اء  ل  المادة الثام م دالثسثد  م  السئحم ا ىاىام الف رة ال امىم   د  رر مجلس الإدارة

مددد  ا  ضددداء التالادددم اىدددمائا   لددد  ا  امارىددددا ماددداما  ا ت دددارا مددد   المراج دددم الدا لادددم  ج دددمت دددكا  ل-أد ً 
 :   تارا ف

 محمد  ل  م ادي            ضدا مجلس إدارة                رئاىا للج م   -1
 حى  محمد حى           محاىب مال                            ضدا   -2
 اً  ضد                 مىت                   ل  ىلطا  الىاام    -3

 ت كا  لج م التر احاا دالمكآ أا م  ا  ضاء التالام اىمائا   ل  ا  امارىدا مااما  ا ت ارا م  تارا ف    -ثا ااً 

 رئاىا للج م                    محمد حى  احمد                     ضد مجلس إدارة  -1

  ضدا       حى  م اض الحارث                     محاىب مال                          -2

  ضدا     ضدا      ل  محمد الحارث   -3

علىىان ينارسواىىىا نر ىىىسر لاناةىىىسن ية لىىعن  اساىىىاعنيير اىىىعن يوىىىون يواواىىىعنورومىى ن يااىىى نار ىىىوا ن ا عىىى نلامرىىىعن

ننن) مر   ا  تواواا( يتسياعن:ن يير استنا يرؤااستن  هلاعن

 التوقيع   المنصب  الاسم  م

  رئيس مجلس الإدارة  عائض محمد علي القرني   1

  نائب الرئيس  فايز محمد هاشل العماري   2

  عضو   احمد سالم عبدالله القرني  3

  عضو  احمد علي مبارك القرني   4

  عضو  حسن حمدان حسن القرني  5

  عضو   محمد حسن احمد القرني   6

  عضو   محمد علي منادي الحارثي  7



 
 

 

 

ناختصاصات لجنة المراجعة الداخلية ننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 المادة الخامسة والأربعون: 

يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها  -1

 ويعتمدها من الجمعية العمومية. 

  مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تخت -2
 ص لجنة المراجعة الداخلية بالآت 

 داخلية واعتماده من مجلس الإدارة إعداد ميثاق المراجعة الن-أ 

، للتحقق من سلامتها وملائمتها، وتحديد   ن-ب    ذلك النظام المحاسب  
تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما ف 

اح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال   أوجه القصور فيها إن وجدت، واقت 

 الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك، 

ام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفاءتها ن-ت  التأكد من الت  

 وملائمتها. 

تقويم كفاءة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات  ن-ث 

 المتعارضة وغتر ذلك من الجوانب التنظيمية. 

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد. ن-ج

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها. ن-ح

 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها. ن-خ

. ن-د   فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها سلامة التوجيه المحاسب  

 فيها للتأكد من التقيد بها. ن-ذ 
ََََ
  تكون الجمعية طرفا

مة الب   مراجعة ودارسة العقود والاتفاقيات المت 

  يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من دقتها ن-ر 
مراجعة ودارسة التقارير المالية والحسابات الختامية الب 

  تطبقها الجمعية. 
 ومدع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعابتر المحاسبية، والسياسات الب 

وع الموازنة التقديرية للجمعية. ن-ز   تقديم المشورة عند بحث مشر

ترشيح المراجع الخارج   ودراسة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد  ن- س

ط ألا  وط التعاقد معه ، بشر أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشر

  لجنة المراجعة الداخلية . 
 يكون عضوًا ف 

 

شيحات والمكافئات   اختصاصات  لجنة الت 

 



 
 

 

 

 :  
شيحات والمكافأت بالأت   مع عدم الاخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية، تخص لجنة الت 

إعداد سياسية واضحة المكافات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة  ن. أ 
اح   التنفيذية ، واقت 

مقدار المكافات ، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها ، واعتمادها من الجمعية 
ون من القواعد     تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشر

العمومية ، على أن يراعى ف 
 ،واتباع معايتر ترتبط بالأداء، والافصاح عنها والتحقق من تنفيذها. 

 
توضيح العلاقة بير  المكافات الممنوحة ، وسياسية المكافات المعول بها ، وبيان أي   ن. ب

 انحراف جوهري عن هذه السياسة. 
  التحقيق الأهداف المرجوة   ن. ت

المراجعة الدورية السياسة المكافات وتقييم مدى فعاليتها ف 
 منها. 

مراجعة أسس توزي    ع المكافات السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن   ن. ث
 وجدت . 

 إعداد وصف للقدرات ،والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ،والوظائف القيادية .  ن. ج
 تحديد الوقت الذي يتعير  على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة .  ن. ح
ية.  ن. خ  مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشر
  الجمعية .  ن. د 

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظف 
 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة .  ن. ذ 
إعداد المعايتر لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية ، واللجان ، وأعضائها ،والمسؤول   ن. ر 

 التنفيذي من قبل الجمعية  العمومية . 
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